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Ubersicht Arbeitsbedingungen -
Kategorie 4: Besonderheiten

Diese Ubersicht gehdrt zu Lektion 3, S. 13-17 in Heft ,Orientieren, Informieren und Bewerben in 7 Lektionen".
Hier siehst du, welche Besonderheiten in verschiedenen Berufen und Branchen maoglich sind. Gleiche sie mit
deinen personlichen Vorlieben und Wiinschen ab, um den passenden Beruf zu finden.
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Korperliche Belastung
e Wenn man sie richtig dosiert, ist kdrperliche Belastung gesund.
e Ungesund wird es bei Uberlastung und dauerhafter Uberanstrengung des eigenen Kérpers.

e Zu beachten ist, dass die kdrperliche Belastbarkeit von Mensch zu Mensch sehr unterschiedlich
ist.
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Ein Produkt ,zum Anfassen” herstellen

e Grundsatzlich kann man bei allen Berufen unterscheiden, ob Dienstleistungen erbracht (z. B. in
der Gastronomie oder Logistik) oder Produkte hergestellt (z. B. im Handwerk oder in der Indust-
rie) werden.

o Eine Dienstleistung wird erbracht, ohne dass dabei zwingend ein neues Produkt entsteht.

o Beider Erstellung von Produkten hingegen halt man friiher oder spater ein fertiges Ergebnis in
den Handen.

Weitere Infos: www.azubiyo.de Seite 1
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Mein Arbeitgeber entwickelt neue Technologien

Neue Technologien (z. B. Nanotechnologie oder Mikrosystemtechnik) Gben auf viele Menschen
eine groBe Faszination aus.

Einige erfllt es mit groBem Stolz, an der Entwicklung von neuartigen Technologien beteiligt zu sein.

Flr andere ist das zweitrangig oder sie arbeiten lieber an der Weiterentwicklung von Bewahrtem.
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Viel Kontakt mit unterschiedlichen Menschen

Kontakt mit anderen Menschen hat man in fast jedem Job, in einigen Berufen aber besonders
haufig und intensiv. Das schlieBt aber nicht nur Kund:innen mit ein, sondern z. B. auch Kolleg:in-
nen aus anderen Abteilungen.

Nicht alle mdgen es, sich auf neue Personen einzustellen, Kompromisse einzugehen, Meinungs-
verschiedenheiten zu haben usw.

Andere finden genau dies reizvoll und mogen es, im Beruf mit den unterschiedlichsten Men-
schen im Austausch zu stehen.
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Haufig etwas Neues machen

Die einen mogen Routine, die anderen bevorzugen Abwechslung.

Abwechslung und neue Aufgaben fordern den Menschen, kénnen aber auch Ungewissheit und
Druck nach sich ziehen.

Routine kann langweilig sein, gibt aber auch Sicherheit und Berechenbarkeit.

In wechselnden Projektarbeiten kénnen sich viele verschiedene Aufgabenstellungen ergeben.
Das gilt auch in Berufen, in denen Kreativitat und Konzeptionsleistungen gefordert sind.

Weitere Infos: www.azubiyo.de
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Den Arbeitsort von Zeit zu Zeit wechseln konnen

In manchen Berufen ist es Ublich, nach ein paar Jahren oder auch Monaten den Arbeitsort zu
wechseln.

In einigen Fallen wird dies vom Arbeitgeber erwartet oder zumindest gewunscht.

Haufig kann man sich durch einen Ortswechsel auch beruflich weiterentwickeln. Gleichzeitig
l&sst man aber Freund:innen und ein vertrautes Umfeld hinter sich.
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In einem groBen Unternehmen arbeiten

GroBe Unternehmen bieten in der Regel mehr Aufstiegschancen.
Auch die soziale Absicherung ist in einem groBen Unternehmen haufig besser.

Ein oft empfundener Nachteil sind langere Entscheidungswege innerhalb des Unternehmens
und das AusmaB an Burokratie.

Auch der personliche Einfluss ist geringer als im kleinen Unternehmen und das Umfeld weniger
familiar.
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Im Ausland arbeiten konnen

Im Ausland lernt man eine andere Arbeitskultur kennen und verbessert die eigenen Sprach-
kenntnisse.

Auch schlieBen Arbeitgeber aus Auslandsaufenthalten auf Flexibilitdt und Offenheit.

Nicht immer leicht ist die Eingewdhnung an andere Sicherheits-, Arbeits- und Ordnungsstan-
dards.

Auch verlasst man — zumindest fiir eine bestimmte Zeit — Heimat, Freund:innen und Familie.
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