
Anleitung

Einfaches Tracking für Ihre 
Azubiyo-Bewerbungen

Unser Service-Team berät Sie gern:

www.azubiyo.de
FUNKE Works GmbH  |  Tassiloplatz 27  |  81541 MünchenHEAD-SIDE-HEADPHONES

📞  089 416141-020	 ✉  kundenservice@azubiyo.de

Ein strukturiertes Tracking hilft Ihnen, den Überblick zu behalten und ihre Erfolge messbar zu machen. 
Azubiyo unterstützt Sie dabei. Dieses Merkblatt zeigt verschiedene Möglichkeiten, Bewerbungen zu tra-
cken – von Online-Links bis zur postalischen Bewerbung. 

Unsere empfohlene Art, Bewerbungen zu tracken
•	 Azubiyo übernimmt das komplette Tracking für Sie. 
•	 Kandidat:innen bewerben sich direkt über Azubiyo.
•	 Sie erhalten Bewerbungen als E-Mail von Azubiyo oder direkt in Ihr ATS-System.

So können Sie Bewerbungen direkt zuordnen und müssen kein eigenes Tracking aufsetzen. 

Schnellbewerbung über Azubiyo

Bewerbungen über einen Online-Link 

Bewerbungen über E-Mail 
Nutzen Sie eine eindeutige E-Mail-Adresse für Azubiyo, z. B.: 
•	 bewerbung.azubiyo@firma.de 

So können Sie Bewerbungen direkt zuordnen.  

Postalische Bewerbungen 
Benutzen Sie einen einzigartigen Abteilungsverweis für Bewerbungen von Azubiyo, z. B.: 
•	 Abt. Auszubildenden-Recruiting  

So können Sie Bewerbungen direkt zuordnen.   

Fragen Sie Bewerber:innen in ihrem Formular, wie diese auf Ihre Stellenanzeige gekommen sind. 
•	 Falls Sie Antworten zur Auswahl geben, fügen Sie Azubiyo hinzu und vermeiden Sie Kategorien wie 		
	 „Sonstiges“.													           
	
So können Sie Bewerbungen direkt zuordnen und müssen kein eigenes Tracking aufsetzen. 


